
Impulse für den Wandel – 
konkret, praxisnah,  
wirksam. 

Wer wir sind
transform.by ist ein Projekt zur Unterstützung der Transfor-
mation in der bayerischen Automobil- und Zulieferindustrie. 
Wir entwickeln praxisnahe Qualifizierungsangebote, die 
Unternehmen und ihre Mitarbeitenden fit für den Wandel 
machen. 

Das f-bb (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung) bringt  
seine langjährige Erfahrung in der arbeitsnahen Weiterbil-
dung und Transferforschung ein. Als Projektpartner gestal-
ten wir gemeinsam mit Unternehmen Lösungen, die wirken –  
fundiert, bedarfsgerecht und zukunftsgerichtet.

Was wir für Sie tun können
•	 Transformation gemeinsam gestalten:  

Wir liefern die passenden Bausteine für Ihre individuell 
gestalteten Prozesse.

•	 Transformation mit Klarheit, Strategie und Kompetenz: 
Wir unterstützen Sie mit wirksamen Lösungen.

•	 Transformation aus der Branche, für die Branche:  
Wir begleiten Sie mit fundiertem Wissen, praxiserprobten 
Qualifizierungskonzepten und konkreten Unterstützungs-
angeboten.

Was unsere Maßnahmen besonders macht
Aus der Praxis entwickelt
Orientiert an realen Bedarfen aus Unternehmensanalysen und Fallstudien  
für maximale Relevanz und Passgenauigkeit.

Maßgeschneidert für KMU 
Zugeschnitten auf die Herausforderungen kleiner und mittlerer Betriebe im Wandel  
mit Fokus auf Führung, Personalentwicklung und Veränderungsfähigkeit.

Nachhaltig angelegt
Anwedungsorientiert gestaltet mit konkreten Tools, Methoden und Strategien zum  
direkten Einsatz im Unternehmensalltag.

Wobei wir Sie unterstützen
Personalplanung und -entwicklung

Strategische Personal- und  
Kompetenzplanung
Grundlegende Aspekte verstehen und 
mit den kostenfreien Tools PYTHIA und 
SYBIL planen

Dauer Präsenz 
4 Stunden

oder Dauer Online
4 Stunden

Modernes Recruiting
Zeitgemäße Prozesse verstehen, Stellen-
anzeigen, Content-Strategien und Karriere-
webseiten zielgruppengerecht gestalten  

Präsenz/Online 
auf Nachfrage 

und Selbstlerneinheit (WBT)
Dauer Online
30 Minuten

Wenn aus „die Anderen“ ein „Wir“ wird – 
Generationen verstehen, vertrauen und 
verbinden
Verschiedene Werte, Erwartungen und 
Arbeitsweisen nachvollziehen, Strategien 
im Umgang mit gemischten Teams finden

Dauer Präsenz 
5 Stunden

oder Dauer Online
5 Stunden

Kompetenzmanagement – Kompetenzen 
gezielt entwickeln und steuern
Strategische und operative Ansätze  
kennenlernen und verstehen 

Dauer Präsenz 
8 Stunden

und Dauer Online
4 Stunden

https://jetzt-transformieren.de/


Führungskräfte

Ein- und Durchführung strukturierter  
Mitarbeitendengespräche
Systematische Vorbereitung,  
Strukturierung und Durchführung 

Dauer Präsenz 
4,5 Stunden

Führen in Veränderungsprozessen 
Wandel begreifen, sicher führen, klar 
kommunizieren, Konflikte steuern,  
Lösungen entwickeln 

2 Gruppencoachings
Dauer Präsenz 

ca. je 2 Stunden

und 1 Einzelcoaching
Dauer Präsenz
ca. 1 Stunde

Change-Kartenspiel „ChangeCruiser“ – 
Reflexion und Lösungsfindung im Team
Veränderung reflektieren, Glaubenssätze 
hinterfragen, eigenverantwortlich  
Lösungen entwickeln 

Dauer Präsenz 
3 Stunden

Konfliktmanagement in  
Veränderungsprozessen
Konfliktursachen erkennen und nachvoll- 
ziehen, Konfliktlösungsansätze verstehen 
und anwenden  

Dauer Präsenz 
8 Stunden

und Dauer Online
3 x 3,5 Stunden

Entwicklung einer Unternehmensvision
Vision für das eigene Unternehmen ent-
wickeln, Schritte zur Konkretisierung und 
Umsetzung der Vision definieren, Pers-
pektiven anderer Akteure im Unterneh-
men einbinden

Dauer Präsenz 
3 Stunden

Kommunikation in der Transformation 
Grundlagen des Changemanagements 
kennenlernen, die eigene Führungsrolle 
verstehen, Konflikte erkennen und lösen  

Dauer Präsenz 
8 Stunden

und Dauer Online
3,5 Stunden

Technologie

Hochvolt im Automobil: Wer darf was?
Hochvolt-Systeme einordnen, Normen 
verstehen, Qualifikationen zuweisen  

Selbstlerneinheit (WBT)
Dauer Online

1 Stunde

Bordnetzarchitektur für Quereinsteiger*innen
Komponenten und physikalische Grundlagen 
sowie Anforderungen und Anwendung der 
Tools LDORADO und CATIA kennenlernen 

Dauer Präsenz 
5–6 Tage

Haben Sie Interesse an unseren Veranstaltungen?
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf! 

Weitere Informationen zu transform.by und  
unseren Angeboten finden Sie zudem unter:
www.jetzt-transformieren.de
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